Preliminar:12 de Setembro de 2004.


Prezado bolsista/ex-bolsista IFP:

Como você sabe …………..esta pesquisa está sendo administrada para determinar suas necessidades e prioridades. Esta pesquisa nos entregará a informação relevante que necessitamos para ajudá-lo a criar uma associação de ex-bolsistas que tenha um alto impacto. Por favor entregue-nos respostas claras e honestas a estas perguntas. Entregue o questionário via correio eletrônico a mlayode@leapafrica.org até o dia 10 de Outubro de 2004.

PESQUISA DA ÁFRICA OCIDENTAL

	Nome:
	

	Endereço Postal:
	

	Telefone:
	

	Correio eletrônico: 
	

	Ano da Bolsa IFP:
	

	O que você está fazendo atualmente? (Por favor descreva isso em detalhe)
	

	Se você é um exbolsista IFP, por favor enumere os cinco principais desafios que tem enfrentado desde que terminou seu período de Bolsista:
	1.

2.

3.

4.

5.

	¿Existe uma necessidade de ter uma Associação formal de Ex-Bolsistas IFP (sublinhe a resposta adequada)?
	Sim                                 Não                                    Pode ser

Por favor justifique sua resposta: 

	Como avaliaria os seguintes serviços que a associação de Ex Bolsistas  IFP poderia entregar-lhe quanto a importância que tem para, onde 9 é o mais importante e 1 é o menos importante?
	Nota
	Atividade

A. Criar uma plataforma para a oportunidade de trabalho em redes entre os bolsistas

B. Promover a comunicação entre os bolsistas

C. Criação de capacidades para os bolsistas

D. Elevar o perfil dos bolsistas nas comunidades locais

E. Apoiar os bolsistas em projetos de mudança social

F. Localização de trabalhos

G. Reingresso / reintegração

H. Veículo mediante o qual os ex-bolsistas possam entregar apoio para potenciais ou para novos bolsistas

I. Outro(s); Por favor especifique: 



	Por favor avalie os seguientes enfoques para o trabalho em redes usando uma escala de 1 a 6, onde 1 é o que menos prefere  6 é o que mais prefere.
	Nota
	Atividade

A. Conferência regional bianual para todos os bolsistas da África Ocidental 

B. Conferência nacional anual para los bolsistas locais 

C. Oficinas anuais por áreas específicas (Ej. Oficinas sobre o ambiente, VIH/SIDA) para bolsistas da África Ocidental 

D. Festa de bem vinda bianual nacional

E. Participação grupal anual en outras conferências estabelecidas; com oportunidades para reuniões de grupos menores dentro do marco da conferência

F. Outro(s); por favor especifique:



	Estaria você disposto a cobrir os custos associados a sua participação em eventos periódicos de trabalho em redes?
	Sim                                 Não                                    Pode ser

Por favor justifique sua resposta:

	Por favor avalie os seguintes métodos de comunicação em uma escala do 1 ao 5, onde 1 é o que menos prefere e 5 é o que mais prefere.
	Nota
	Atividade

A. Lista de correios 

B. Sítio web, com uma sessão só para membros

C. Revistas trimestrais ou semi anuais 

D. Relatório anual

E. Outro(s); por favor especifique:



	Quál das seguintes informações seria mais interessante para você? (Por favor avalie em uma escala de 1 a 6)
	Nota
	Atividade

A. Atualizações sobre fundos e bolsas disponíveis

B. Listas de empregos 

C. Noticias sobre desenvolvimento

D. Próximas conferências e oficinas

E. Historias e lougros pessoais de ex-bolsistas

F. Outro(s); por favor especifique:



	Estaría você disposto a apoiar os esforços de comunicação dos ex- bolsistas IFP? (sublinhe as respostas apropriadas)
	Sí

No
	· Contribuir com artigos regulares para a revista

· Ajudar no comitê editorial

· Manejo da  lista de correios

· Outro(s); por favor especifique;

	Qué tipo de apoio para a reinserção /reintegração precisa você para garantir uma transição suave para seu país de origem?
	

	Qual dos seguintes temas de criação de capacidades seria mais relevante para você? (Por favor avalie-os numa escala de 1 a 7)
	Nota
	Atividade                                          Até que ponto seria a capacitação nesta área mais útil para você?
A. Redação de currículum vitae                        _________________________

B. Redação de propostas                       _________________________

C. Manejo em entrevistas de trabalho                    _________________________

D. Gestão de organizações sem fins de lucro             ________________________

E. Destrezas de liderança                       ________________________

F. Destrezas comunicacionais              ________________________

G. Destrezas empresariais             ________________________

H. Outro(s); por favor especifique:           ________________________



	Que tipo de apoio para localização de emprego seria de maior utilidade? (Por favor avalie com uma escala de 1 a 6)
	Nota
	Atividade

A. Criação e difusão de um livro com biografías

B. Referências endereçadas aos bolsistas

C. Difusão de listas de trabalhos de maneira regular

D. Capacitação em redação de currículum vitae e comentários personalizados sobre currículo

E. Preparação e simulação de entrevistas

F. Outro(s); por favor especifique:



	Além de conferências de imprensa,  como pode a associação de ex bolsistas elevar  o perfil individual e coletivo dos bolsistas?
	

	Além de entregar fundos, como pode a associação de ex - bolsistas apoiar seus projetos de mudança social?
	

	Como membro da associação de ex - bolsistas, que tipo de apoio você está preparado para entregar? Por favor sublinhe las opções que prefere (s)? Quantos dias por ano você dedicaria a esta atividade?

A. Nomear e recrutar potenciais bolsistas                                  ___________

B. Entrevistar a potenciais bolsistas                                           ___________

C. Ser mentor de bolsistas                                                          ___________

D. Participar na orientação prévia à partida dos bolsistas eleitos       ___________

E. Organizar eventos locais para ex-bolsistas                             ___________

F. Outro(s); por favor especifique                                                ___________



	Deveria cada ex-bolsista aportar con cotas anuais de membresia para cobrir os gastos operacionais e garantir a sustentabilidade?
	Sim                            Não                          Pode ser

Por favor explique a quantia que você estaria disposto a aportar.



	Além de cotas de membresia, quais outras estratégias de coleta de fundos pode adotar a associação de ex-bolsistas para garantir a sustentabilidade?
	

	Como deveria ser governada a associação ex-bolsistas? (Por favor sublinhe a opção de sua preferência)
	Atividade

A. Por meio de funcionários eleitos, incluindo um presidente, VP de finanças, VP de comunicações, VP de programas, etc.

B. Por meio de um comitê, composto por representantes eleitos nacionalmente

C. Outro(s); por favor especifique:



	Você tem alguna sugestão adicional ou comentário acerca da Associação de Ex bolsistas IFP?
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