Preliminar:12 de Septiembre de 2004.


Estimado becario/ex becario IFP:

Como usted sabe …………..esta encuesta está siendo administrada para determinar sus necesidades y prioridades. Esta encuesta nos entregará la información relevante que necesitamos para ayudarle a crear una asociación de ex becarios que tenga un alto impacto. Por favor entréguenos respuestas claras y honestas a estas preguntas. Entregue el cuestionario vía correo electrónico a mlayode@leapafrica.org no más allá del 10 de Octubre de 2004.

ENCUESTA DE AFRICA OCCIDENTAL

	Nombre:
	

	Dirección Postal:
	

	Teléfono:
	

	Correo electrónico: 
	

	Año de la Beca IFP:
	

	¿Qué se encuentra haciendo actualmente? (Por favor describa esto en detalle)
	

	Si usted es un ex becario IFP, por favor enumere los cinco principales desafíos que ha enfrentado desde que termino su periodo de Becario:
	1.

2.

3.

4.

5.

	¿Existe una necesidad de tener una Asociación formal de Ex Becarios IFP (subraye la respuesta adecuada)?
	Sí                                 No                                    Puede ser

Por favor justifique su respuesta: 

	¿Cómo evaluaría los siguientes servicios que la asociación de Ex Becarios  IFP podría entregarle en cuanto a su importancia para usted, donde 9 es el más importante y 1 es el menos importante?
	Nota
	Actividad

A. Crear una plataforma para la oportunidad de trabajo en redes entre los becarios

B. Promover la comunicación entre los becarios

C. Creación de capacidades para los becarios

D. Elevar el perfil de los becarios en las comunidades locales

E. Apoyar a los becarios en proyectos de cambio social

F. Localización de trabajos

G. Reingreso / reintegración

H. Vehículo mediante el cual los ex becarios puedan entregar apoyo para potenciales o para nuevos becarios

I. Otro(s); Por favor especifique: 



	Por favor evalúe los siguientes enfoques para trabajo en redes usando una escala de 1 a 6, donde 1 es el que menos prefiere y 6 es el que más prefiere.
	Nota
	Actividad

A. Conferencia regional bianual para todos los becarios de África Occidental 

B. Conferencia nacional anual para los becarios locales 

C. Talleres anuales por áreas específicas (Ej. Talleres sobre el ambiente, VIH/SIDA) para becarios de África Occidental 

D. Fiesta de bienvenida bianual nacional

E. Participación grupal anual en otras conferencias establecidas; con oportunidades para reuniones de grupos más pequeños dentro del marco de la conferencia

F. Otro(s); por favor especifique:



	¿Estaría usted dispuesto a cubrir los costos asociados a su participación en eventos periódicos de trabajo en redes?
	Sí                                 No                                    Puede ser

Por favor justifique su respuesta:

	Por favor evalúe los siguientes métodos de comunicación en una escala del 1 al 5, donde 1 es el que menos prefiere y 5 es el que más prefiere.
	Nota
	Actividad

A. Lista de correos 

B. Sitio web, con una sección solo para miembros

C. Revistas trimestrales o semi anuales 

D. Informe anual

E. Otro(s); por favor especifique:



	¿Cuál de las siguientes informaciones sería más interesante para usted? (Por favor evalúe en una escala de 1 a 6)
	Nota
	Actividad

A. Actualizaciones sobre fondos y becas disponibles

B. Listados de empleos 

C. Noticias sobre desarrollo

D. Próximas conferencias y talleres

E. Historias y logros personales de ex becarios

F. Otro(s); por favor especifique:



	¿Estaría usted dispuesto a apoyar los esfuerzos de comunicación de los ex becarios IFP? (subraye las respuestas apropiadas)
	Sí

No
	· Contribuir con artículos regulares para la revista

· Ayudar en el comité editorial

· Manejas la lista de correos

· Otro(s); por favor especifique;

	¿Qué tipo de apoyo para la reinserción /reintegración necesita usted para garantizarle una transición suave a su país de origen?
	

	Cuál de los siguientes temas de creación de capacidades sería más relevante para usted? (Por favor evalúelos en una escala del 1 al 7)
	Nota
	Actividad                                           Hasta qué punto sería la capacitación en esta área más útil para usted
A. Redacción de currículum vitae                        _________________________

B. Redacción de propuestas                       _________________________

C. Manejo en entrevistas de trabajo                    _________________________

D. Gestión de organizaciones sin fines de lucro             ________________________

E. Destrezas de liderazgo                       ________________________

F. Destrezas comunicacionales              ________________________

G. Destrezas empresariales             ________________________

H. Otro(s); por favor especifique:           ________________________



	¿Qué tipo de apoyo para localización de empleo sería de mayor utilidad? (Por favor evalúe con una escala de 1 a 6)
	Nota
	Actividad

A. Creación y difusión de un libro con biografías

B. Referencias dirigidas para becarios

C. Difusión de listas de trabajos de manera regular

D. Capacitación en redacción de currículum vitae y comentarios personalizados sobre curriculo

E. Preparación y simulación de entrevistas

F. Otro(s); por favor especifique:



	Aparte de conferencias de prensa,  ¿cómo puede a asociación de ex becarios elevar  el perfil individual y colectivo de los becarios?
	

	Aparte de entregar fondos, ¿cómo puede la asociación de ex becarios apoyar sus proyectos de cambio social?
	

	Como miembro de la asociación de ex becarios, ¿qué tipo de apoyo está usted preparado para entregar? Por favor subraye las opciones que prefiere (s)? ¿Cuántos días por año le dedicaría usted a esta actividad?

A. Nominar y reclutar potenciales becarios                                  ___________

B. Entrevistar a potenciales becarios                                           ___________

C. Ser mentor de becarios                                                          ___________

D. Participar en la orientación previa a la partida de los becarios electos       ___________

E. Organizar eventos locales para ex becarios                             ___________

F. Otro(s); por favor especifique                                                ___________



	¿Debería cada ex becario aportar con cuotas anuales de membresía para cubrir los gastos operacionales y asegurar la sostenibilidad?
	Sí                            No                          Puede ser

Por favor explique con cuánto estaría usted dispuesto a aportar.



	Aparte de cuotas de membresía, qué otras estrategias de recolección de fondos puede adoptar la asociación de ex becarios para asegurar la sostenibilidad?
	

	¿Cómo debiera ser gobernada la asociación ex becarios? (Por favor subraye la opción de su preferencia)
	Actividad

A. Por medio de funcionarios electos, incluyendo un presidente, VP de finanzas, VP de comunicaciones, VP de programas, etc.

B. Por medio de un comité, compuesto de representantes elegidos nacionalmente

C. Otro(s); por favor especifique:



	¿Tiene alguna sugerencia adicional o comentario acerca de la Asociación de Ex becarios IFP?
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