Rede de bolsistas

O fortalecimento da rede de bolsistas brasileiros tem usado canais informais (intranet e circulação de informações) e canais mais formais. Realizamos o 1º Encontro Brasileiro de Bolsistas do Programa Internacional de Bolsas de Pós-Graduação da Fundação Ford em junho de 2004.

O 1º Encontro foi uma atividade compartilhada  com o Escritório do Brasil da  Fundação Ford. Por isto, foi realizado no Rio de Janeiro (entre 16 e 18 de junho), tendo previsto um dia conjunto entre bolsistas e donatários da Fundação Ford. O tema do Encontro foi Desigualdades de Gênero e Raça e Igualdade de Oportunidades, isto porque: a) um número significativo de bolsistas desenvolvem projetos nestes temas; b) o tema da ação afirmativa na educação ocupa um lugar prioritário na agenda política brasileira contemporânea: c) é um tema de interesse compartilhado entre bolsistas e donatários da Fundação Ford (agenda do Encontro em anexo).


Foram convidados 23 bolsistas: 15 da coorte 2002 sendo 2 ex-bolsistas, 8  da coorte 2003, 7 orientadores acadêmicos e 2 membros da atual comissão de seleção.
 O Escritório da Fundação Ford (Ana Toni e mais quatro funcionários estiveram presentes) convidou 21 instituições que enviaram 32 participantes.


Para participar do Encontro, os/as bolsistas deveriam preparar um trabalho (comunicação oral ou poster)
, que foi submetido a uma comissão científica (três membros da EFCC e dois externos) que emitiu parecer e sugeriu alterações. As comunicações orais, organizadas em mesas temáticas, foram previamente enviadas a debatedores que, durante a realização do Encontro, fizeram um excelente trabalho de análise acadêmica, com comentários e sugestões.


A leitura e avaliação dos 22 trabalhos permitiu apreender progressos e dificuldades dos/as bolsistas de um modo muito proveitoso. As avaliações e sugestões da comissão científica e dos debatedores constituiram uma boa oportunidade para reorientar os projetos de dissertação e tese. O intercâmbio  com os orientadores permitiu-lhes conhecer mais o Programa e à EFCC que apreendesse melhor o trabalho acadêmico que está sendo desenvolvido.


A oficina de gerenciamento de projetos associou atividades de dinâmica de grupo, informações e conceituação sobre as lógicas do planejamento e da prestação de contas de projetos, bem como informações práticas sobre o controle de gastos. A equipe contratada para este fim usou exemplos e situações do próprio cotidiano do Programa IFP.


Todo o Encontro foi gravado em CD e foram organizados os Anais do Encontro (em CD também) distribuídos a todos/as os/as participantes, inclusive donatários  da Fundação Ford.


As avaliações foram muito positivas (Tabela 1), apontando aspectos a serem melhorados. O Encontro deu visibilidade ao Programa junto aos donatários da Fundação Ford e aos orientadores, permitiu que os/as bolsistas atualizassem informações sobre o Programa, recebessem orientação acadêmica, treinassem seu repertório de preparação e apresentação de trabalhos, bem como estreitassem vínculos entre si.


Para os próximos anos talvez seja conveniente alterar a data do Encontro (mês de setembro) evitando sobreposição de atividades da EFCC (estávamos iniciando o processo de seleção).

Tabela 1

Síntese de avaliações do 1º Encontro Brasileiro de Bolsistas IFP. Brasil

Abaixo, a transcrição de sugestão muito pertinente de uma das bolsistas (talvez como proposta para os ex-alunos).

Coloco minhas preocupações e sugestões. São duas as minhas preocupações. A primeira surgiu após conversas com colegas bolsistas. Percebi as grandes dificuldades enfrentadas para realizarem os estudos, os desafios pessoais que passam tanto pelas relações afetivas e familiares quanto com os(as) orientadores que, envolvem desde de perdas a relações de solidariedade. Penso que cada uma (um) tem lidado de forma admirável com tais problemas, pois temos em mente uma meta: a construção de um trabalho acadêmico e não costumamos desistir dos desafios impostos pela vida (agora, em alguns casos, pelos Programas de Pós-Graduação).


Penso que será muito interessante o registro dessas memórias dos estudantes de pós-graduação do Programbolsa/Brasil. Embora saibamos que, muitas vezes, o importante é o resultado final, ou seja, o trabalho acadêmico, o registro do processo, as subjetividades, a superação dos desafios no período da pós-graduação dos bolsistas deveria ser registrado, afinal este programa é muito peculiar, pioneiro no Brasil e nenhum aspecto pode ser deixado em segundo plano.


Uma observação: não quero afirmar, com isto, que outras pessoas que cursaram a pós-graduação não tiveram que lidar com a angústia nesse período da vida de pesquisadora, mas que, nós os bolsistas temos algumas especificidades que não devem ser esquecidas.


Quanto como poderia ser recuperadas as histórias ou memórias dos(as) bolsistas(as), não tenho respostas. Nem mesmo sei se deveríamos ser objetos de pesquisa, ou apenas formar um banco de memória das turmas de bolsistas internacionais, da nossa relação dupla com o Programa de Pós-Graduação das nossas universidades e do Programabolsa. A minha única certeza é que esta questão merece reflexão e o registro dessas memórias. (Solange Pereira da Rocha).


A  avaliação efetuada pela EFCC dos trabalhos apresentados pelos/as bolsistas (a grande maioria tratando do tema das relações raciais) conduziu-nos a propor um mini curso sobre Aspectos teóricos da elaboração de projetos em estudos de relações raciais, realizado entre 03 e 06 de agosto de 2004, em São Paulo (na sede da Fundação Carlos Chagas), ministrado pelo professor Antônio Sérgio Alfredo Guimarães (foi membro da 1ª Comissão de Seleção), para o qual se inscreveram 20 bolsistas e 2 ex-bolsistas das coortes de 2002 e 2003. A organização do curso ficou sob responsabilidade de uma bolsista – Lucimar Rosa Dias – o que lhe permitiu treino em organização de eventos e fortaleceu o intercâmbio entre bolsistas.

Tabela 2

Relatório de avaliações do curso: “Aspectos teóricos da elaboração de projetos em estudos de relações raciais”

	
	Total
	Muito bom
	Médio
	Insuficiente

	Organização
	23
	22
	1
	-

	Custeio
	21
	19
	2
	-

	Infra
	24
	24
	-
	-

	Oportunidade
	24
	22
	2
	-

	Dinâmica
	23
	16
	6
	1

	Conteúdos
	24
	24
	-
	-

	Bibliografia
	24
	24
	-
	-

	Atividades culturais
	17
	09
	4
	4

	Reunião administrativa
	19
	15
	4
	-


Quase que unanimemente os bolsistas sugeriram continuidade: um fórum de bolsistas IFP; outros cursos sobre novos temas, ou em áreas; mini-cursos semestrais etc. Também unanimemente reivindicou-se que o curso deveria ter mais tempo. 

O curso foi bem avaliado pelos bolsistas (Tabela 2). Estamos planejando um novo encontro, desta feita regional, para os/as bolsistas que residem na região nordeste e norte do Brasil. A preparação está sendo feita em colaboração com bolsistas da região. Se a experiência der certo, iremos estendê-la para as demais regiões. Assim, teremos, a cada ano, um encontro anual (o próximo previsto terá como tema “A TERRA: direitos e proteção”) e três ou quatro encontros regionais no Brasil.

Anexo 1

SUGESTÕES DE BOLSISTAS CONSTANDO DE SEUS RELATÓRIOS

(2º TRIMESTRE 2004). BRASIL

· Estratégias para enfrentar intolerância contra estudantes apoiados por programas de ação afirmativa

· Troca de informações acadêmicas e outros tipos de intercâmbio entre bolsistas

· Intercâmbio entre ex-bolsistas

· Publicações de teses e dissertações concluídas

· Constituir rede de solidariedade (acolhimento dos/as novos/as) entre bolsistas nos locais em que estudam

· Imersão em curso de inglês associada aos Institutos LSJ

· Permitir usar serviços de professor particular excepcionalmente para estudo avançado de idioma

· Permitir curso de 2º idioma estrangeiro ou curso intensivo

· Treinamento para superar dificuldades no preenchimento de formulários

· Treinamento para gerenciar os recursos recebidos

· Adiantamento do living allowance para quem muda de cidade

· Maior tempo de treinamento pré-acadêmico

· Orientação acadêmica para programa sanduíche

· Providenciar o número do envio do pagamento assim que ele for efetuado

· Não atrasar os pagamentos

· Melhorar a sistemática (informações sobre duração do período, entre outras) na passagem de bolsista eleito/a para bolsista IFP

Anexo 2

Agenda

 1º Encontro Brasileiro de Bolsistas do Programa Internacional de Bolsas de Pós-Graduação da Fundação Ford

Dia 16 de junho de 2004 

Abertura 

Fundação Ford - Ana Toni

Mensagem de Joan Dassin

O Programa IFP no Brasil - Fúlvia Rosemberg

Mesa redonda sobre ação afirmativa 

Ação afirmativa: conceito, histórico e reflexões  -  Rosana Heringer

Políticas de promoção da igualdade racial  -   Maria Aparecida Bento

Uma reflexão sobre ação afirmativa e povos indígenas - Francisca Novantino P. de Ângelo

O curso do rio: uma resenha - Valter Roberto Silvério

Debates

Intercâmbio donatários/bolsistas (discussão em pequenos grupos compostos por bolsistas e donatários).

Dia 17 de junho de 2004



Mesas redondas e sessões de posteres apresentados pelos/as bolsistas

Mesa 1– Educação e jovens  

1. Etnia na formação de professores: relação teoria-prática  - Risomar Alves dos Santos

2. Formação de professores e o combate ao racismo em sala de aula. Um desafiopedagógico?  - Lucimar Rosa Dias

3. Masculinidades, feminilidades e rendimento escolar  - Rosemeire dos Santos Brito

4. Música e escolaridade: o caso de adolescentes negros em Liberdade Assistida  Jair Santana

5. A relação de jovens negros hip hoppers com a escola  - Ione da Silva Jovino

6.Os espaços de formulação da queixa crime por discriminação racial  -Laura Márcia Rosa dos Santos

Debates

Mesa 2 – Família, comunidade, identidade

1. Para além da raça: relações raciais e de gênero e igualdade de oportunidades Nemézio Clímico Amaral Filho

2.Escravidão, família e parentesco: possibilidades de estudos sobre a “gente de 
cor” na Paraíba, século XIX  - Solange Pereira da Rocha

3.As tramas da inclusão social por meio da economia solidária  - Solange Sueli de Sales Guimarães

4. Violência urbana e doméstica no cotidiano de mulheres negras - Maria Isabel de Assis

5.Território de parentesco  - Rosy de Oliveira

6.Construção de identidade negra e estratégias de poder: o Movimento Negro sergipano na década de 1990  - Paulo Santos Dantas

Sessão de posteres 1: Educação (dia 17)

1. Os afro-brasileiros e o acesso a uma política de letramento no Nordeste  - Francinete Fernandes de Sousa

2. Mulheres negras na educação da infância: processos de formação e de introdução no mercado de trabalho - Waldete Tristão Farias Oliveira

3. Educação de negros: memórias da formação da consciência racial e política entre 1930 e 1970 em Mato Grosso  - Ivonete Costa Vila

4. Educação afro-brasileira e educação popular: histórico de instruções negras e suas estratégias educacionais em Porto Alegre (1874 2002) - Lúcia Regina Brito Pereira

5. As políticas de ação afirmativa para os afro-brasileiros: acesso ao ensino superior  - João Jorge Santos Rodrigues

Sessão de posteres 2: Educação e cultura (dia 18)
1. Cultura exposta: negros e brancos nos desfiles escolares em Araguaína (2002 – 2003) - Fátima Aparecida Silva

2. O abandono escolar de jovens: uma análise das escolas públicas de ensino médio de Itaituba, no estado do Pará, no período de 1998-2003 - Francisco Cláudio de Sousa Silva

3. As Companhias Negras de Revista: de como artistas populares discutiram a identidade nacional e (inter)agiram com os Modernistas nos anos 1920 - Nirlene Nepomuceno

4. Gênero, “raça” e sexualidade nos Parâmetros Curriculares Nacionais - Erlinda Cristiane Maria da 

       Silva
Dia 18 de junho de 2004
Reunião administrativa: Maria Luisa Santos Ribeiro e Fúlvia Rosemberg

Oficina de gerenciamento de projetos (duração: 6 horas)
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� Três bolsistas residentes no Rio de Janeiro cujos temas de dissertação e tese não coincidiam com o tema do Encontro foram convidados/as para a oficina de gerenciamento de projetos.


� Apenas uma bolsista não conseguiu preparar seu texto. Os membros da Comissão Científica foram: Regina Pahim Pinto, Leandro Feitosa Andrade e Fúlvia Rosemberg pela EFCC; Cláudia Vianna e Maria Teresa Citeli como membros externos.





