Aportes Alumni IFP BRASIL


	Sistematización de sugerencias
para el período de post-beca
Grupo de Alumni y Becarios/as Brasileiros IFP


 
I - Perfil de los ex-Becarios/as y Becarios/as de la beca (en la fase de la conclusión de estudios/investigaciones) y situación actual
:
 
a) número de los Becarios/as de la beca: 32 personas, siendo 19 del sexo femenino y 13 del sexo masculino. De importe total, 08 que son ex-Becarios/as (habían concluido su estudios/investigaciones con la ayuda del IFP) y 24 son Becarios/as en la fase de la conclusión de estudios/investigaciones con la ayuda del IFP.
b) De donde están y/o de donde viven: Las regiones del país (norte, nordestal, del sur, sureste y centro del oeste), no obstante la mayoría es gente de todas son originarios y/o vividas en el norte y al noreste. Estas regiones ricas en recursos naturales y culturales, contraditoriamente, donde están los índices más grandes de pobreza y miseria humana. Tiene también focos de la degradación ambiental. Todo esto resultado, entre otros factores, por la gran concentración del ingreso. 
c) Participación política/liderazgo: Todos/as son representantes/militantes de movimientos sociales, de los segmentos más diversos, por ejemplo: ambientalistas, feministas, etnia/raza, población callejera, recogedores/as de la basura, trabajadores/as rurales, etc.
d) Situación actual en lo referente al mercado y al estudio del trabajo: 24 Becarios/as de la beca concluirán sus estudios en el primer semestre de 2005, por lo tanto, están en la fase final de la elaboración de su investigación (disertación y tesis). De los contactos que mantuvimos dos están acabando su Maestría y algunos/as están interesados/as en la continuación de sus estudios (doctorados). De los 8 ex-Becarios/as todos están integrados o se están integrando a actividades profesionales, ya sea las que tenían antes de la beca o a nuevas oportunidades que aparecieron después de la Beca IFP, en organizaciones gubernamentales y/o no gubernamentales. La mayoría está desarrollando actividades provisorias y relacionadas a su objeto de estudio. Un ex-becario consiguió entrar, a través de concurso público, como profesor en una universidad estatal. Todos/las los/las ex-becarias son Masters y parte de ellos/las desean continuar estudios de doctorado.
 
II - En la concepción del grupo brasilero la fase post-bolsa debe tener como objetivo: 

Fortalecer las experiencias profesionales de los/las ex-becarias propiciando condiciones para que puedan ser aprovechadas sus potencialidades ya sean intelectual como político/liderazgo, perfeccionadas en el periodo de estudios (mientras son Becarios IFP). 
Debe darse, a través del acompañamiento del IFP y compañeros de ex-becarios, el mantenimiento de una red de becarios/as y ex-becarios/asas de cada región. Para eso, se proponen dos líneas de acción: la continuidad de estudios/investigaciones y otra enfocada en la intervención directa en las realidades sociales.

III - Capacidades que se deben fortificar en la fase post-beca: 

en este periodo es importante continuar fortaleciendo las capacidades intelectuales (que son diversas, pues hay personas con diferentes formaciones, experiencias de participación en movimientos sociales y temáticas de búsquedas) y de liderazgo. Esto es imprescindible para una mejor inserción y/o reinserción de los/las ex-becarias en el mercado de trabajo y para una intervención en la realidad que contribuya a la inclusión social de grupos con los cuales muchos de nosotros trabajamos y formamos parte. 

IV - Los compromisos que esperaron del IFP y de F. Ford: 

En líneas generales esperamos del IFP, Fundación Ford y otros compañeros el apoyo a los ex-becarios en la realización de actividades al retorno para: 
a) inserción/reinserción en el mercado de trabajo - (esto puede ocurrir entre otros, a través del incentivo financiero por parte de la Fundación Ford, la proyectos que tengan la participación de ex-becarias, desarrollar una política de divulgación de los profesionales en el mercado de trabajo y crear un programa de búsqueda de oportunidades de trabajo etc), y 
b) vida académica - la continuidad de los estudios para aquellos/las que opten en seguir (la contribución puede ser a través de carta de recomendación, socialización de informaciones y búsqueda de otras posibilidades de financiación de bolsas de estudio). Más detalle a continuación.
 
V - Demandas y ofertas de las actividades para la fase post-beca:
 
	Qué
	Para qué
	Como
	Quién

	Crear red regional de ex-Becarios/as retornados y/o involucrados con el movimiento negro
	- Aprovechar la producción de los/las ex-becarias con la temática; 

- Buscar discutir la formación de una editora negra en la esencia; 

- Discutir la producción de libros didácticos que trate la temática
	- Realización de seminarios encuentros regionales; 

- Intercambio/visitas de ex-becarias la editoras de Sudáfrica, EUA etc.
	Ex-Becarios/as IFF/FCC y otros

	Incentivo a la práctica de la advocacy
	- Los/las ex-becarias puedan emprender procesos de aglutinación de organismos en torno a los resultados de los estudios con capacidad de articulación entre las diferentes esferas de poderes tales como: sociedad civil, poder local, poder municipio, Estado, etc.
De modo transformar los resultados de nuestras búsquedas en proyectos de intervención, programas y/o políticas públicas.
	- Seleccionar búsquedas y temáticas más relevantes; 

- Articular con otras organizaciones/instituciones bolsas de incentivo.
	Ex-Becarios/as IFF/FCC y otros

	Divulgación/ publicación de los resultados y búsquedas realizadas, tales como: disertaciones y tesis. Con el apoyo de la F. Ford y IFP.
	- Dar mayor visibilidad a las búsquedas y producciones de los/las ex-becarias; 

Contribuir con la inserción de los/las ex-becarias en redes internacionales con nuestros temas búsqueda y militancia.
	- Realización de un encuentro nacional y/o internacional de ex-becarios cada dos años, donde podamos presentar nuestra producción académica; 

- Creación de una revista para publicación de artículos de los/las ex-becarias en varios idiomas.
	Ex-Becarios/as IFF/FCC y otros

	Crear y apoyar redes regionales de ex-becarias para asesorar organizaciones y movimientos sociales
	- Aprovechar los resultados de las búsquedas (las capacidades intelectuales) de los/las ex-becarias; 

- Fortalecer capacidad de liderazgo de los/las ex-becarias; 

- Fortalecer los movimientos sociales, en los cuáles los/las ex-becarias *militam/forman parte.
	- Pensar el módulo de un curso para los/las ex-becarias en gestión y captación de recursos públicos nacionales e internacionales direccionados la proyectos sociales; 

- Seleccionar búsquedas de los/las ex-becarias que puedan subsidiar la elaboración de proyectos sociales.
	Becarios/as ONGs/ F. Ford/IFP/FCC y otros socios

	Apoyar la organización y promoción de fórums regionales por grupos de búsquedas
	- Poder en los organizar internamente por aéreas temáticas; 

- Pensar en la elaboración de proyectos colectivos, de búsqueda e intervención en la realidad social.
	- Realización de encuentros regionales.
	Becarios/as F. Ford/IFP/FCC y otros

	Articular la organización de redes locales, regionales y nacional de ex-becarias envolviendo otras entidades/ instituciones con intereses que se aproximen de los/las nuevos/las investigadores/las y liderazgos.
	- Fortalecer las capacidades de articulación en redes.
	- Con el apoyo de la F. Ford/ FCC y otros compañeros realizar un seminario con el objetivo de potenciar nuestra circulación por tales redes.
	Alumni/F. Ford/FCC y otros socios.

	Apoyo a los ex-becarios para inserción en el mercado de trabajo. 
	- Integrar los/las ex-becarias en el mercado de trabajo; 

- Estimular los/las ex-becarias a continuar asumiendo compromisos con el IFP.
	-pensar/elaborar un programa o política de divulgación de los/las nuevos/las profesionales en el mercado de trabajo en Brasil; 

- Garantizar carta de recomendación de la F. Ford/FCC para empresas/instituciones; 

- Fundación Ford puede incentivar financieramente proyectos que tengan la participación de ex-becarias.
	Ex-becarios/F. Ford/FCC

	Continuidad de incentivo financiero para el estudio de lengua.
	- Garantizar la integración de ex-becarias en redes internacionales; 

- Facilitar la inserción de ex-becarias en áreas específicas del mercado de trabajo.
	- Posibilitar la participación de ex-becarios brasileños en cursos de lengua fuera del país. se puede aliar eso, la un trabajo voluntario, seleccionado por la F. Ford/IFP/. Aún puédese pensar en la creación de un curso de lengua en los moldes del LSJ; 

-Pensar en la posibilidad de firmarse convenios con escuelas de lengua en Brasil, para grupos de ex-becarios.
	F. Ford/ IFP/ FCC y otros

	Apoyar ex-becarios que desean cursar doctorado
	- Garantizar la continuidad del perfeccionamiento profesional y de búsquedas de ex-becarias
	- Disponer de cartas de recomendación de la F. Ford/FCC; 

-La F. Ford/IFP/FCC buscar informaciones y divulgar procesos selectivos de cursos de doctorado y de bolsas; 

- Articularse con otras instituciones que financian bolsas de estudio y la IFP; 

- Que ex-becarios puedan disputar bolsas del IFP. 
	Alumni/F. Ford/IPF/FCC.

	Mantener por un año/seis meses una especie de bolsa para ex-becarias que no tienen vínculo empregatício ni renta.
	- Posibilitar condiciones mínimas para que los/las ex-becarias puedan mantenerse, mientras busca su inserción en el mercado de trabajo.
	- La F. Ford/IFP/FCC y compañeros pensar en el fondo reserva y discutir valor para esa fase del post-beca.
	Ex-becarios /F. Ford/IFP/FCC.


 
 
VI - Puntos comunes y más fuertes separados por el grupo brasileño:
1) Que las acciones pensadas para el periodo del post-beca contemplen la continuidad de estudios (doctorado/idiomas) y la inserción de los/las ex-becarias en el mercado de trabajo; 

2) La mayoría opina sobre la necesidad de pensar/priorizar estrategias que posibiliten la continuidad del estudio de otros idiomas (unanimidad para inglés). Justificamos ser ese esencial para la articulación en red internacionales, la inserción y la valorización de las actividades desarrolladas por los/las ex-becarias; 

3) Con miras a, las barreras de la lengua etc., se proponen inicialmente viabilizar y fortalecer la articulación de redes regionales/nacional.
� Estamos llamando los sostenedores del sostenedor y de la beca de la anterior-beca del perfil dos/as, algunas características que teníamos acceso durante el proceso de intercambios de la información. Por lo tanto, representa de apanhado general de la forma incipiente de la parte pequeña de nuestra realidad.
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