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BRASIL
Prólogo
· Informe Oficial relator de esta reunión donde se plantee la posición oficial del IFP, que sea traducido al portugués y castellano, enviado a todos los becarios latinos

· 2do informe, los individuales de los representantes a cada país

· 3er informe, del IFP sobre otros informes

Asociación Alumni

· grupo de trabajo de alumni-IFP-alumni con las líneas generales para elaborar un borrador
· Discutir con otros alumni a nivel nacional (desglose desde el 4to viñeta). 
· Formalización de esta Asociación, como región LA, con un encuentro Latinoamericano 2005-2006

· Fortalecer encuentros requiere fortalecer estrategias

· IP discuten agenda para discutir agenda a nivel nacional

· IFP e IP defina herramientas formales para el borrador (estipendios, división de trabajo, viajes, seguros, traducción) para este trabajo que no estaba contemplado en la agenda de los IP
· Lo mismo anterior, pero para preparar el encuentro latinoamericano (tratar de incluir becarios y alumni como working hipótesis).
IFP

● Convenio con BC
● Convenio de curso de inglés expandido a los becarios para que paguen menos        (están trabajando con los donatarios de FF), como un subsidio


● Convenio con otros programas de becas


● Certificado de fin de beca



● Manual de alumni / anuario
Oficinas FF
● Circular a donatarios para divulgar a los alumni


● Circular para los becarios y alumni sobre los donatarios

IP’s

● Informar a oficinas locales FF sobre los alumni



● Encuentros
MEXICO & GUATEMALA

· Al comienzo habían 2 objetivos, luego 3, y ahora creemos que debe haber más.
· Los IP deberían clarificar su rol en este momento.

· Integrar actividades a los LSJ

· Debería haber 2 etapas para integrar a becarios: primero alumni + becarios que estén finalizando ahorita, y luego integrando a los becarios para que sepan que habría una instancia que les podría dar apoyo. 

· Así sería global pero integralmente localmente.
· Promover intercambio académico entre países y regiones pues hay temas transversales que nos unen, podría ser un objetivo que podríamos incluir.
· Como Joan estaba en nuestro grupo, en los distintos países habrán distintas estrategias para los fondos.
· Como Sandeep está en NY, las subregiones podrían tener un representante para que lo acompañen.
· Aprovechar programas de FF como asociación

· Legalizando las asociaciones debiera ser realizado también.
PERÚ & CHILE
· Seguimos los objetivos que habíamos acordado anteriormente, para detallar actividades y objetivos tanto prácticos de cortísimo plazo, como otras más estratégicas.

· Tener actividades que cumplan con lo inmediato permitiría tener el carácter voluntario que se mencionó.
· En el objetivo 1, ver el tema de reinserción como un paquete que nos entregue a los alumni herramientas que nos permitan reinsertarnos social como laboralmente (como perfeccionar la concreción de nuestros CV, preparación de entrevistas laborales, temas de liderazgo).
· Que los becarios piensen en la postbeca no sólo al final de sus estudios, sino que de antemano, pues se pierde tiempo valioso al retornar. Con un manual para alumni donde veamos nuestras experiencias y sea así más fácil la reinserción.
· Directorio de Alumni que los promuevan con FF, donatarios FF, etc.
· Ayudar a difundir una publicación como los abstract de trabajos de investigación para mostrar las áreas donde los Alumni tienen fortalezas.

· Fondo Concursable con una estrategia integradora a otras instancias y actividades, a escala más internacional en forma comparativa, con apoyo de una red. 
· Sobre el 2do objetivo, a nivel de asociaciones locales o globales, los Alumni podemos actuar como facilitadotes, pues la diversidad de formación entre los Alumni puede generar un buen uso del recurso humano que tenemos, como una plataforma de ayuda mutua fortaleciendo nuestras capacidades y apoyando la reinserción en sí.
· Fuentes de información para continuación de estudios, como un Broker de info.

· Ayuda a conseguir para los que estudien un PhD, para sus trabajos de investigación. Con contactos, información
· A nivel global también se debería dar a conocer tipo anuario, más que una estadística, como ayuda para la visibilización de la evolución del mismo programa.
· Participación mayor de alumni en F. de Cohorte y en los LSJ, a medida que haya masa crítica, pues capacidad hay.
· En esta necesidad de capacitación, hay temas como elaboración de proyectos, trabajos en red, otros, se mantienen como necesarios pues los programas académicos no los tratan.

· En cuanto a lo académico, tener una reflexión más profunda y conceptual, con expertos en temas específicos.
