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Asistente Ejecutiva 2002Asistente Ejecutiva 2002--20032003 Romina Saura PalmaRomina Saura Palma

A contar del 1ro de Diciembre 
2003, se realizaron cambios 
en el Staff de la Secretaría 
Ejecutiva del Programa Inter-
nacional de Becas (IFP), que 
fueron aprobados por la Junta 
Directiva del International 
Fellowships Fund (IFF),
entidad que engloba el Pro-
grama IFP a escala mundial. 

En el primero de estos cam-
bios, varios de los emplead@s 
del IFF que eran empleados 
directos de la Fundación Ford, 
pasaron a formar parte del 
Institute of International 
Education (IIE), institución 
que colabora activamente en 
distintas instancias del Pro-
grama IFP. El motivo es ase-
gurar que el IFP sea adminis-
trado independiente mente 
por una organización externa, lo que representa una de las mayores metas de la Fundación Ford para este Programa. Este cambio 
no traerá consigo ningún cambio programático u operacional al IFP, pero hay un cambio en las direcciones de correo electrónico de 
este staff (Joan Dassin, Michelle Henry, Joyce Malombe, Robert Oppegard, Adriana Thoen, Mary Zurbuchen) quienes ya dejaron de 
utilizar sus casillas de la Fundación Ford para emplear la siguiente fórmula: inicial+apellido-fordifp@iie.org

El segundo cambio se relaciona con el término de la asignación al IFP de Ashok Gurung y de Rita
Soni. Joan Dassin, Secretaria Ejecutiva del IFP, destacó la importante labor realizada por estos dos 
profesionales, especialmente en la formulación de políticas y procedimientos. 

El tercer cambio es la contratación de Mary Zurbuchen, en el pasado Consultora Senior para el IFP y 
ex-Representante de la Fundación Ford en India y para la región de Sudeste de Asia, como Directora 
IFP para Asia/Rusia a contar de la misma fecha. En esta tarea, deberá servir como primer contacto 
para los países y territorios del IFP en Asia y en Rusia, a la vez que guiará el trabajo de Placement, 
de diseño e implementación de asociaciones estratégicas con universidades; y asistirá al IFP en el 
conjunto de planes, desarrollo de políticas y representación del Programa.  

El cuarto cambio es la creación del puesto de “data manager” que ayudará en el diseño y adminis-
tración de sistemas de recolección de información para el IFP. Esta persona asegurará así el desarro-
llo de un sistema de administración de información basado en la ciudad de Nueva York.   

Ashok Gurung, tercero de izquierda a derecha, y Rita Soni, última al costado derechoAshok Gurung, tercero de izquierda a derecha, y Rita Soni, última al costado derecho

persona del FIB le agradece su dedicación y 
talento en el trabajo realizado, especialmente 
en la coordinación de los eventos relacionados 
a la ejecución del Programa IFP en la Región 
Andina y el Cono Sur. 

Previendo esta situación, el FIB abrió un proce-
so de recepción de CV mediante un anuncio en 
la página web regional. De 5 postulaciones váli-
das, se entrevistaron a 3 personas quedando 
seleccionada para un período de prueba a Ro-
mina Saura, que trabajará bajo el título de 
Asistente Ejecutiva Contable. 

Le deseamos a ambas la mejor de las suertes, 
esperando que los nuevos horizontes de Isabel 
le sean provechosos. 

Mary ZurbuchenMary Zurbuchen

Hasta el 31 de diciembre 2003 trabajó como Asistente Ejecutiva en el Fondo Internacional de Becas Isabel López, a quien todo el 


