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Si uno de los principales objetivos del Programa IFP es plantear la posibilidad de realizar estudios de postgrado a personas que
han estado histéricamente ausentes en la formacion superior, sin duda que uno de los mayores desafios ha sido, en la etapa de
promocion y postulacion, situarse en las antipodas de la centralizacion, cuya realidad es excluyente y representa un obstaculo per-
manente a la hora de igualar las oportunidades de desarrollo académico y profesional en los paises de nuestra region.

Con la certeza de que hay personas de norte a sur de Chile y en la selva, sierra y costa Peruanas, que dominan un tema relevante
para sus grupos de referencia cuyos méritos quedan de manifiesto en trayectorias académicas ascendentes y un historial de com-
promiso con el desarrollo de sus propias comunidades, es que el Programa IFP ha ido progresivamente afinando los instrumentos
de difusiéon y convocatoria, para lograr alcanzar efectivamente a esos individuos representativos del perfil que busca este Program-
ma de Becas de postgrado.

La difusion y lanzamiento, por tanto, han sido cuidadosamente disefiados para integrar a posibles candidatos de acuerdo a la foca-
lizacién que hace el programa en profesionales destacados de comunidades rurales, minorias étnicas, personas con algun tipo de
discapacidad fisica o sensorial, mujeres y hombres profesionales sin limite de edad. Con esta idea, hemos ampliado la difusion mas
alla del mundo académico y de las formas convencionales, vinculando a organismos publicos y de la sociedad civil para extender la
informacién a lugares Unicos de nuestra geografia con inmenso potencial humano y natural y que hasta ahora han sido margina-
dos de este tipo de posibilidades. Esto ultimo ha determinado la necesidad de usar métodos seleccionados en virtud de los recep-
tores y sus particulares realidades locales.

Sumado al envio de informacién a diferentes instituciones de la totalidad de las comunas del pais, para el lanzamiento del cuarto

proceso de postulacion en
. Chile elegimos las Universi-
dades de Talca y la Arturo
Prat para asi incentivar la
postulacion de candidatos
de la séptima y primera
regiones respectivamente.
Los eventos se realizaron el
17 de diciembre de manera
simultanea y contaron con la
participacion en ambas reu-
niones de alrededor de 40
personas, entre ell@s acadé-
micos regionales y la repre-
sentacién del Fondo Interna-
cional de Becas con Pamela
Diaz-Romero en Iquique vy
una presentaciobn conjunta
con Anita Rojas en Talca. En
las dltimas convocatorias en
la séptima region, de un total
de 35 candidatos solo hubo
un seleccionado final. En la |
Regién de un total de 32 pos-
tulaciones resultaron 3 selec-
cionados.
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Becari@s-IFP a la totalidad de
las regiones en Chile. El desafio esta por cumplirse. En la actualidad hay 126 becarios en la Regidon Andina y Cono Sur, 101 de los
cuales provienen de lugares fuera de las capitales. En Chile, de un total de 51 becari@s, 41 son de provincias y de est@s 28 son
mujeres. Hasta este momento la IX Regién cuenta con el mayor nimero de seleccionados aportando al Programa IFP un total de
25 becari@s. El resto de los seleccionados se distribuyen en las Regiones |, 11, V, VI, VII, VIII, IX, X, XIl y Metropolitana.

Desde el lanzamiento del primer proceso de postulacion el afio 2000, el IFP AR&SC como programa de accion afirmativa ha ido
sumando alianzas colaborativas con personas e instituciones que aportan desde diferentes angulos a la equidad en Educacion.
Agradecemos a quienes han sido parte del proceso de busqueda de nuestro selecto grupo de candidatos, poniendo a disposicion
del Programa no solo sus redes de difusion, sino ademas los valiosos aportes en las diferentes etapas por las cuales transitan
nuestros becarios desde el momento en que son preseleccionados hasta la titulaciéon y retorno a sus respectivas regiones.

Lo anterior, unido al énfasis del Programa IFP de incorporar a cada uno de los seleccionados a redes nacionales y regionales, son
elementos fundamentales para el desarrollo profesional de agentes locales conocedores de las necesidades y potencialidades de
sus comunidades, quienes a su regreso llevaran de la mano la posibilidad de los cambios sociales y econdmicos pendientes.




