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Estimados Becarios y Becarias: 

Lamento no haber podido es-
cribir un mensaje a todos los 
Becarios IFP, pero esta nota 
puede servir. Aprecio la opor-
tunidad de compartir mis sen-
timientos con los becarios de 
la Región, pues conocí a algu-
nos en Vermont el año pasado, 
aunque no pudimos realmente 
tener una conversación debido 
al idiomca, nuestro lenguaje 
corporal, las miradas y el con-
tacto fue suficiente para esta-
blecer el reconocimiento y el 
respeto del uno para el otro. 

De verdad ha sido un placer 
trabajar con todos ustedes y 
extrañaré estar implicado en 
este programa que es tan ex-
traordinario. He crecido tanto 
profesional como personal-
mente por el contacto tanto 
con mis colegas del IFP como 
con ustedes, los Becarios y Be-
carias del IFP, incluso si nunca tuvimos ocasión 
de conocernos en persona. 

La experiencia que he ganado por la naturaleza 
multifacética de este trabajo indudablemente 

será usada y aprovechada de 
buena manera en mis próxi-
mos desafíos laborales. 

Les quiero decir que me com-
prometo a difundir tanto la mi-
sión, como la visión y los valo-
res de este programa mientras 
reenfoco mi desarrollo profe-
sional, pero siempre relaciona-
do a oportunidades en la edu-
cación internacional. 

Les agradezco desde el interior 
de mi corazón para darme una 
oportunidad de crecimiento sin 
par, que nunca olvidaré. Sobre 
todo, hago extensiva mi grati-
tud y mejores deseos a mis 
colegas del IFP, a quienes ex-
trañaré profundamente. 

Espero permanecer de algún 
modo en contacto con todo el 
mundo IFP, de modo que de 
alguna forma nosotros otra vez 
podamos cruzar nuestros ca-
minos. 

Finalmente, les deseo el mayor de los éxitos en 
el desarrollo del Programa IFP. 

Paz, Gregory 

Despedida...Despedida...
Por Gregory Marino 

Proceso de Selección 2003Proceso de Selección 2003--20042004

A fines del mes de mayo 2004, se llevaron a ca-A fines del mes de mayo 2004, se llevaron a ca-
bo las reuniones de discusión de los Comités bo las reuniones de discusión de los Comités 
Locales de Selección en Chile y en Perú, quie-Locales de Selección en Chile y en Perú, quie-
nes luego de analizar los expedientes de quienes habían pasado nes luego de analizar los expedientes de quienes habían pasado 
las etapas de filtro anteriores, determinaron que se llamarán a en-las etapas de filtro anteriores, determinaron que se llamarán a en-
trevista a 40 Peruanos/as y a 43 Chilenos/as. trevista a 40 Peruanos/as y a 43 Chilenos/as. 

Luego de la entrevista, los antecedentes de quienes avancen a la Luego de la entrevista, los antecedentes de quienes avancen a la 
próxima etapa de selección serán analizados por el Comité Regio-próxima etapa de selección serán analizados por el Comité Regio-
nal de Selección que se realizará en Julio, en Santiago de Chile.nal de Selección que se realizará en Julio, en Santiago de Chile.
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